T.C. SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI iLE

KONYA IL SAGLIK MUDURLUGU UYGULAMALI DERS PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1- Bu protokoliin taraflari; Konya il Saghk Midiirliigii ile Selguk Universitesi

Rektorliigii’ diir

Kurum:
Adres:
Fax:

E-mail:

Fakiilte:

Adres:

Telefon:

Fax:

E-mail:

AMAC

I Saglik Miidiirligii

Horozluhan Mh. Abdiil Basri Sk. No:4 Selguklu / KONYA
0332 263 06 65

konyasm@saglik.gov.tr

Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ardigh, 42250 Selguklu / KONYA
0332223 07 58

0332 223 07 81

hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr

Madde 2- Bu protokoliin amaci; Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'nde 6grenim goren

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini tutum ve davraniga doniistiirmek, mesleki yasama

uyumlarini saglamak, gergek calisma ortaminda bulunan tesis ve arag-geregleri tanimalarina

firsat vermek iizere, Konya [l Saghik Mudiirligii'ne bagl birim ve saglik kuruluslarinda

uygulamali ders kapsaminda mesleki uygulamalar gergeklestirmelerinin saglanmasi, uygun

mesleki uygulama ortaminin olusturulmas: ve yiiriitilmesine iligkin esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3- Bu protokol, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 5grencilerinin

egitim- 6gretim miifredatinda yer alan zorunlu uygulamali derslerinin Konya Il Saglik Miidiirliigii’ne

bagli birimler ve saglik kuruluslarinda ylriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.



DAYANAK
Madde 4-Bu protokol ilgili mevzuatlara dayandirilmigtir:

a) Seleuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bolim Ders Mifredatlari ve Hemsirelik

Boliimii Uygulama Yonergesi.

b) Seleuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

¢) 17.06.2021 tarih ve 31514 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Uygulama Egitimler Cergeve Yonetmeligi.

d) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu.

e) 6331 Sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu.

f) 04.11.1981 tarihli 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Ogrenci Disiplin Isleri baglikli
54. Maddesi.
TANIMLAR
Madde 5- Bu protokolde gegen;
Kurum: Konya il Saglik Miidiirligi’ne bagh birimler ve saglik kuruluslari,
Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi’ni,
Dekanhk: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekanligin,
Boliim: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii'ni,
Ogrenci: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerini,
Uygulama: Lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak iizere 6grencilerin
d@renim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amaciyla
gretim elemanlarimin rehberliinde aktif olarak katihm sagladiklari ve sorumluluk aldiklar
egitimin gergek is ortaminda yapilan uygulamalarint.
Uygulama Yiiriitiiciisii: Mesleki uygulamanin planlanmasindan, yuritilmesinden ve
deperlendirilmesinden sorumlu olan anabilim dali veya diger anabilim dallarindan
gorevlendirilen dgretim elemani/elemanlarini.
Uygulama Alam: Konya il Saghik Miidiirligi’ne bagli kurum ve kuruluslarim (SBU Egitim

ve Arastirma Hastaneleri, Devlet Hastanelerini, [lge Saghik Midiirliikleri)

YUKUMLULUKLER
Madde 6- Bu protokole gore taraflarin yuktimliiliikleri;
6.1. Dekanhk

a) Boliimiin belirledigi bahar ve giiz doneminde ders uygulamalarini yiiriitecek uygulama

en az bir/Bafta once, d@renci kesin listelerini ise dénem bagladiktan iki hafta sonra

yﬁﬁitﬁcﬁ%isimleri ile uygulamaya katilacak 6grenci 6n listelerini dénem baglamadan



b)

c)

d)

g)

h)

6.2.
a)

Konya Il Saghik Midiirligii’ne gonderir.

Dekanlik gonderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde bulunmaz. Ogrencilerin
bireysel olarak yaptiklar: bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin saglik igletmelerinde uygulama
saatleri siiresince yapacaklar1 girigimlerin izlenmesinden, denetiminden, kontroliinden
ve degerlendirilmesinden, devam durumunun takibinden ve saglk isletmesinde
Ogrencilerin  kurallara uymasi1 ve disiplininden fakiilte dekanlig1 tarafindan
gorevlendirilecek ilgili dersin uygulama yiiriitiiciisii esas sorumludur.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 17. maddesinde yer alan “caliganlarin
egitimi” kapsaminda dgrencilere gok tehlikeli sinifta yer alan (Cok Tehlikeli Simf: agir
sanayi, hastaneler, vb.) is yerine uygun is sagligi ve glivenligi egitimini aldirir ve egitim
belgesini uygulama éncesi kuruma sunar.

17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydirirliige giren
Yiiksekdgretim Uygulama Egitimler Cergeve Yonetmeligi Madde 14 kapsaminda
uygulamali ders kapsaminda kabul edilen 6grenciye Uygulamali ders yapan 6grenciler
5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigorta
yaptirilmaz ve iicret 6denmez.

Yil i¢i uygulamamin haftanin hangi glinlerinde yapilacagini, baslama ve bitirme
tarihlerini uygulama yapilacak birim ve/veya saglk kurulusunun goriisiinii alinarak ve
akademik takvime gore belirlenir.

Kiiresel salgin, dogal afet gibi miicbir ve dngériilemeyen durumlara yonelik daha 6nce
planlanan uygulama baglangic ve bitis tarihlerini kurumunda goriisii alinarak
degistirebilir.

Ogrencilerin  klinik uygulama sirasinda disiplin  sorusturmasini  gerektirecek
davramiglarda bulunmalar: halinde, bu durum kurum tarafindan Dekanlia yazih olarak
bildirilir. Dekanlik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesine gore islem
yapar. Sonucu kuruma yazili olarak bildirir.

Kurum

Ogrencilerin egitimlerinin bir parcasi olan uygulamalari 1l Saghk Miidiirliigii’ne bagh

kurum ve kuruluglarda mevcut programa uygun birimlerde yapmalan i¢in gerekli kosullar:

saglar.

b)

Ogretim yili baginda uygulama yiiriitiiciilerinin uygulamalara yénelik planlama

yapmasin saglar.

¢) Ogrenci dagdilimmi birimler ve saglk kuruluslarinin kapasitesi ve kontenjan1 dahilinde



yapar.

d) Uygulamanin, galigma takvimine uygun olarak yaptirilmasini gozetir.

¢) Yil igi uygulamalarin giivenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

f) Uygulama yiiriitiiciilerine gerekli kolaylig1 saglar.

g) Kurum imkém déhilinde; bay/bayan soyunma odasi, egitim ve konferans salonu tahsis
edilmesi gibi uygulama sorumlulari ve ogrencilerin yararlanmasini saglar.

h) Kurum personelinin, uygulamaya katilan ogrencilere Ornek davranig sergilemeleri,
genglik ve ogrencilik psikolojisini dikkate almalari, kisiliklerini rencide edici soz ve
davramslarda bulunmamalar1 hususunda gerekli uyarilarda bulunur.

i) Uygulama yiiriitiictilerinden ilgili anabilim dal1 bagkaninin talep ettigi yerler dogrultusunda
ve dgrencinin donem iginde aldig dersin paralelinde uygulamaya uygun ortam olusturmay1
kolaylagtirir.

j) Ogrencileri yasal mesleki tammlart diginda yer alan isler ile agir ve tehlikeli islerde
(Madencilik, tas ocaklari, ingaat, gemicilik, hafriyat, parlayici ve patlayici madde imalati, boya,
kimyasal madde iiretimi) ¢aligtirmaz.

k) 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunun 4.(1).(a) fikrasinda belirtilen “I veren,
galisanlarin isle ilgili saghk ve gitvenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede; Mesleki
risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin deZigen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in galigma yapar.” hususlara
dikkat eder.

1) Calismanin yapilacag ilgili kurumun on onay1 ve Miidirliigiimiiz etik kurulunun uygun
bulmasi durumunda bireylerin saghk sorunlarini belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik bilimsel aragtirmalarin yapilmasina imkan saglar.

6.3. Ogrenci
a) Beceri ve deneyim kazanmak amaciyla yapacaklari her uygulamayi sorumlu 6gretim
clemanlarinin denetiminde ve gézetiminde yapmak,

b) Uygulama alanlarindaki her arag ve gerecin kullamminda gereken dzen ve dikkati gostermek,

¢) Uygulamaya ¢tkan ogrenciler Konya il Saghk Midirliigi’ne bagh birim ve saghk

kuruluslarinda hasta mahremiyeti, bilgi giivenligi, hasta haklari vb. kurallarina uymak zorunda

olup iigiincii sahuslarla paylagsamaz. Paylasilmasi halinde gerekli yasal islem baslatilir

d) Sorumlu 6gfetim elemanimn izni olmadan uygulama alanlarindan ayrilmamak ve uygulama
alanlarini degj

irmemek,



e) Zamaninda uygulama alanlarinda bulunmak

f) Uygulama siiresince mesleginin geregi olan kilik kiyafet diizenine uymak (Selguk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Yonergesi),

g) Uygulama alanlarinda karsilagilan sorunlart uygulama ydiriitiiciisiine ve/veya birim
sorumlusuna iletmek,

h) Uygulamalar sirasinda cep telefonu, cep bilgisayar1 ve buna benzer elektronik cihazlarin
kapali/sessiz konumda olmasini saglamak,

i) Kendilerine verilen kimlik kartini takmak,

J) Uygulama baslamadan 6nce gerekli saglik raporlarini (as1 belgesi, hepatit markerlart) okul
idaresine bildirmek,

k) Uygulama alanlarinda hasta mahremiyetini tehlikeye sokacak hasta bilgilerini, cep telefonu
ve kamera kaydi ile disar1 aktarmamak,

1) Uygulama dersinde hastanenin igleyisi ile bilgileri cep telefonu ve kamera kaydi ile disan
aktarmamak,

m) Uygulama alanlarinda ytirtitiilen hizmetlere iligkin bilgi almak,

n) Ogrenci Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 8.(3).(a) fikrasinda belirtilen “Isyeri
hekimi, is giivenlifi uzmani veya igveren tarafindan verilen is saghgl ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.” hususlara dikkat eder ve uygulama siiresince Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili verilen talimatlara uyar.

0) Ogrenci uygulama siiresince saglik kurulusunda ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili

kural ve talimatlara uyar.

DIGER HUKUMLER

Madde 7- Uygulama yiiriitliciisti ve 6grenciler kurumun ¢aligma sartlarina uymak zorundadir.
Madde 8- Kurumlarda yiiriitillen uygulama sirasinda, kurama ait arag-gere¢ ve hastaya
verebilecek her tiirlii zarar karsisinda ilgili mevzuat uygulanir.

Madde 9- Uygulama sirasinda olusabilecek sorunlar, protokol hiikiimlerine goére, protokolde
bulunmayan durumlarda ise kurum yéneticisi ve dekanlik tarafindan ortaklasa ¢oziiliir.

Madde 10- Agikea gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifasi sirasinda veya
herhangi bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler gizli
bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri Bankalar Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine uymak ve kendi gizli bilgilerini korumak i¢in gosterdikleri 6zenin aynisini
gostermek guretiyle aym gizlilik derecesinde korur, énceden herhangi bir yazili izin almadan

kesinlikle Afsa etmez, yayinlamaz, kamuya agiklamaz ya da iiglincii sahis veya kuramlara




kullandirmaz veya karsi tarafin menfaatine kullanmaz, kuramsal itibarin zarar gérmesine engel
olur. Taraflarin isbu gizlilik ytikiimliiliikleri, protokol sona erse dahi siiresiz olarak devam eder.
Taraflar, gizlilik ytikiimliiliigiine uymaz veya yiikiimliiliige aykin davranirsa olusacak her tiirlii
zarardan gergek veya tiizel kisi nezdinde sorumlu olacaklarim kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 11- Uygulama yiiriitiiciisii, goérevlendirildigi mesleki uygulamay1 yiiriitiir ve
gorevlendirildigi tarihlerde kurumda bulunur, gecerli mazereti olan mesleki uygulama

sorumlusu yerine dekanlk bir bagka gorevlendirme yapar ve kuruma bildirir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK VE ILAVE
Madde 12- Protokol yiiriirliikte iken liizum gériilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakati
ile degisiklik ve ilaveler yazili olarak yapilabilir (sézlii anlasmalar gegersiz sayilacaktir).

Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.

PROTOKOLUN FESHI
Madde 13- Taraflarin birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi
halinde diger tarafin, yazili olarak kars:1 tarafa 30 giin énceden haber vermek suretiyle fesih

hakk: dogar.

PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI
Madde 14- Bu protokol imzalandigs tarihten itibaren siiresiz gegerlidir. Taraflardan herhangi

bir talep gelmedigi siirece protokol kendiliginden uzar.

YURURLUK
Madde 15- Bu protokol 15 (on alt1) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca
okunmus ve uygulanmak iizere 13/09./. 2e25tarihinde iki niisha olarak imzalanarak yiiriirliige

girmistir. -
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